
Työelämäfoorumi 
Pohjois-Suomi 2025



Ohjelma:
14.30 Avauspuheenvuoro 
  ● Henna Kymäläinen projektipäällikkö Parempi työelämä! -valtakunnallinen 
      työelämän kehittämisen koordinaatiohanke 
  ● Anne Piispanen asiantuntija Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus, puheenjohtaja 
      Pohjois-Pohjanmaan TYÖ2030-verkosto

14.35 Mikä saa työntekijän jäämään? Pohjoisen pitovoima työnantajapelissä
 Fasilitaattorina Tiina Lintunen, Parempi työelämä! keskustelemassa:
  ● Artturi Arola, Putkiasentaja sekä taitaja 2025 kilpailun putkiasennuksen kultamitalisti OSAO
  ● Kamal Singh, Asiantuntija, kansainvälisyys- ja kotoutumispalvelut Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
  ● Mari Viirelä, palvelusektorin johtaja Oulun Kauppakamari
  ● Tiina Heusala, kehittämispäällikkö Työterveyslaitos
  ● Miika-Aukusti Heiskanen, alue ja järjestöasiantuntija SAK

15.20 Rakennetaan yhdessä pohjoisen työelämän tulevaisuutta – ratkaisupajat
 Nyt on aika kohdata, keskustella ja kehittää työelämää yhdessä. Kääritään hihat, yhdistetään 

osaamisemme ja lähdetään rohkeasti ideoimaan ratkaisuja, jotka vahvistavat työpaikkojen pitovoimaa 
ja tukevat pohjoisen alueen vahvuuksia kestävällä tavalla. Tervetuloa mukaan vaikuttamaan, 
innostumaan ja löytämään uusia näkökulmia!

16.20 Yhteenvetoa ja suuntaviivoja jatkoon
16.30 Tilaisuus päättyy



Pohjoisen pitovoima työnantajapelissä
Mikä saa työntekijän jäämään? 



•Artturi Arola, Putkiasentaja sekä taitaja 2025 kilpailun 
putkiasennuksen kultamitalisti OSAO

•Kamal Singh, Asiantuntija, kansainvälisyys- ja 
kotoutumispalvelut Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus

•Mari Viirelä, palvelusektorin johtaja Oulun Kauppakamari

•Tiina Heusala, kehittämispäällikkö Työterveyslaitos

•Miika-Aukusti Heiskanen, alue ja järjestöasiantuntija SAK



Rakennetaan yhdessä pohjoisen 
työelämän tulevaisuutta – ratkaisupajat



Kiitos!


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6

