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Megatrendit muovaavat tyomarkkinaa

39% 11% 63%
Koulutustarpeet aas > aas > Gl >

Tyontekijoiden taidoista paivittyy Tyontekijoistd omaa tarvittavat Tybnantajista ilmoittaa
vuoteen 2030 mennessa* “tulevaisuusvalmiudet” osaamisvajeen isoksi haasteeksi*

42% 170 M 77%

QEEEIEEILE [ [ —
tyovoiman pysyvyys
y PYysyvyy Vaihtuvuudesta johtuu Uutta tyopaikkaa syntyy 2030 HR ammattilaisista kertoo
yrityskulttuurista ja hyvinvointiin mennessi* rekrytointivaikeuksista*
liittyvasta kokemuksesta*
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Monimuotoisuus, +123% 71% 40%
vhdenvertaisuus & — G > aale »
iﬂklUUSiO DEl:hin liittyvat tyontekijoista haluaa tydskennelld Z-sukupolvesta ja millenniaaleista on vaihtanut
ty6paikkailmoitukset yrityksissa, joilla on vahvat vastuullisuus- (tai aikoo vaihtaa) tyopaikkaa tai alaa
vuosina 2019-2022 ja DEl-sitoumukset ilmastohuolien vuoksi
-AdeCCO Adecco.com

*Global Workforce of the Future Study 2025 — The Adecco Group, World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025.



Ennakkotiedot

Tydnantajan
asenneilmasto

Kulttuuritietoisuus
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Kv-rekrytoinnin valtit

Realistinen kuva elamasta Suomessa.

Halpatydvoimaa vai inhimillista padaomaa? Kv-
osaajien rooli strategisessa suunnittelussa?

Kulttuurierojen kasittely avoimesti
edistaa luottamusta ja yhteistyota.
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Johtamisen valtti on kulttuurierojen ymmarrys

The Culture Factor Group:
. Filippiinit . Vietnam 4= Suomi Country Comparison Tool

. Brasilia

Asenneilmaston lisaksi tulee kehittaa kulttuuriymmarrysta
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Hierarkkisuus Yksilokeskeisyys Tuloshakuisuus Epdavarmuuden
sietamattomyys
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Suomi ja pohjoisen valtit

Mika synnyttaa mielikuvat? Mist7 »
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43 % Suomeen muuttaneista miehista ja

42 % naisista koki syrjintad edeltdneen

vuoden aikana. Syrjintad raportoivat yleisimmin
Afrikasta ja Ldhi-iddstd muuttaneet, harvimmin
puolestaan Virosta Suomeen tulleet."

e2.fi/ media/julkaisut-ja-alustukset/kv-osaajien-suomi/ kansainvaliset-osaajat-ja-suomi-loppuraportti.pdf

Ulkomailla syntyneista miehista 20 % ja naisista

14 % ei ole yhtddn Suomessa asuvaa ystavaa.
Yksindisyys ja erittdin heikko osallisuuden kokemus
ovat tyypillisimpid Ldhi-iddsté ja Pohjois-Afrikasta
Suomeen muuttaneilla miehilla."”

Ulkomaalaistaustaisten nuorten hyvinvointi tutkimusten ja tilastojen valossa. Valtion nuorisoneuvoston julkaisuja.
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Suomen ja pohjolan erityispiirre

Rekrytoijan nakokulma

Koulutus Hallinto Luonto Tasa-arvo Onnellisuus
Perheystavallisyys Lapinakyvyys ja julkiset Puhtaus Mahdollisuudet Elamanlaatu
palvelut

Meilla on maailman parhaat edellytykset. Asenneilmasto ratkaisee!
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Tatu Savolainen

Aluejohtaja, Adecco Finland Oy

E tatu.savolainen@adeccogroup.com

D +358 50 555 5210

https://www.linkedin.com/in/tatusavolainen
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