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Tyonhakijan, tydnantajan vai kohtaannon palvelua?

Tulevaisuuden tyomarkkinat palvelukehittamisella — yhdessa!
10.10.2025




Mista ohjelman idea lahti liikkeelle?

Juha Matikainen:
s Tyollistamispotentiaalia etenkin pienissa yrityksissa - usein nama tyonantajat tarvitsevat
enemman tukea rekrytointiin kuin suuret yritykset.

Pohjois-Suomen kohtaannon hankeverkostossa nostettua: (esr 4.1. ystiisyyden hankkeet)
- Perinteinen haaste tavoittaa tydnantajia ja saada mukaan palveluihin. Mikd neuvoksi?

s Asiakkaan/toimialan/alueen tuntemus: Palvelujen markkinointi asiakkaan tavalla ja
kielella

s Kasvokkaisuus, ammattimaiset kylmasoitot ja luottamuksen rakentaminen:
piilotydopaikkoja alkaakin Ioytya!

** Verkostojen ja yhteistydon merkitys toimijoiden valilld korostuu

¢ Hankkeiden havaintojen ja hyvien kdytantdjen poimiminen vakituisen toiminnan
kehittamisen tueksi
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Mista ohjelman idea lahti liikkeelle?

Tulevaisuuden tyomarkkinat -koordinaatiohankkeen havainto:

Tyonantajien rekrytointiosaamisen tukeminen seka rekrytointeja tukevat palvelut yksi

valtakunnallisesti tarkea kohtaanto-ongelmien ratkaisukeino samalla, kun tuetaan
tyonhakijoita.

s Myos tyollisyysalueilla kuhinaa: ympari Suomen puhutaan tydnantaja- tai yrityslahtoisista
tyollisyyspalveluista!
** Enta jos kyseessa olisivat kohtaantoldahtoiset palvelut?
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(Pivitetty 23.9.2025)

Tervetuloa mukaan yhteiskehittamiseen:
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Uutta vaikeasti tyollistyvien
tyollistymiseen

Tydllistamisen edistamisen ekosysteemi — TEKO-hanke

Euroopan unionin
osarahoittama

TEKO-hanke tuo yhteen laajan joukon toimijoita —

hyvinvointialueet, valtion ja kuntien organisaatiot, kolmannen

sektorin toimijat seka tyéelaman ja asiakkaiden edustajat.

Tama vahva verkosto mahdollistaa aidon yhteiskehittamisen -31 .
ja uudenlaisten ratkaisujen Idytamisen. ‘ e

valmennus

Kuntoutussaatio yhdistys

Hankkeen toteuttajat

» Kuntoutussaatio

.
LAPIN AMK :
* Valo-val mennUSYhdiStyS ry Lapland University of Applied Sciences KUHUNDRI

» Lapin ammattikorkeakoulu Oy

* Kukunori .

Hankkeen toteutusaika: 1.11.2024—-31.10.2027

Tyollistamisen edistamisen ekosysteemi | Hankkeen kesto: 1.11.2024-31.10.2027 | Hanke on Euroopan unionin osarahoittama (ESR+) TEKO -hanke




Tyonhakijan, tyonantajan vai kohtaannon palvelua? |
Tulevaisuuden tyomarkkinat palvelukehittamisella — yhdessa!

Rinnakkaisohjelmaa jarjestamassa:

¢ Kansallinen tyollistymista edistava ekosysteemi TEKO -hanke
¢ Lapin sosiaalinen kddenjalki -verkosto ja -hankeperhe
¢ Tulevaisuuden tyomarkkinat -koordinaatiohanke

Kolmen hankkeen mallit pohjana keskustelulle:

+* Koillismaa: Work & Stay

+** Pohjois-Pohjanmaa: Kohtaantoa

*» Lappi: International Pointti
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Tyonhakijan, tyonantajan vai kohtaannon palvelua? |
Tulevaisuuden tyomarkkinat palvelukehittamisella — yhdessa!

Keskeiset kysymykset:

+»» Palvellaanko tyollisyyden kehittamishankkeissa tyonhakijaa vai tydnantajaa?
** Miten tyollisyyspalveluilla voidaan parantaa tyomarkkinoiden kohtaantoa?
+* Ja millaisia Pohjoisen Yhteisia Voimia [6ydamme kehittdamiseen?

Tavoite:

s Loytaa yhdessa nakokulmia ja kontakteja tyonantaja- ja kohtaantolahtoisempien
palvelujen kehittamiseen.
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Tyonhakijan, tyonantajan vai kohtaannon palvelua?
Tulevaisuuden tyomarkkinat palvelukehittamisella — yhdessa!

Kolme mallia, kolme esimerkkia kohtaannon palvelusta:

+ Koillismaa: Work & Stay
¢ Pohjois-Pohjanmaa:  Kohtaantoa
*» Lappi: International Pointti

WORK & STAY Kohtgntoa
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Tyonhakijan, tyonantajan vai kohtaannon palvelua?
Tulevaisuuden tyomarkkinat palvelukehittamisella — yhdessa!

Paivi Kakela Taija Hirvonen Julia Afflekt
Hankevastaava/tyoelamatulkki Projektipaallikko Projektipaallikko
Ksakki ry (Kuusamo) Nuorten Ystavat ry Kemin kaupunki
Henna Orajarvi Aung ”Sotu” Soe Thu
Taloussihteeri Pesulatyontekija
Jarkimo Oy Meri-Lapin keskuspesula
Virve Jurmu Annaleena Laakso
Hallinto- ja tyoturvallisuusvastaava Toimitusjohtaja
Jarkimo Oy Meri-Lapin keskuspesula
Kati Kemppainen Marko Salmela Katri Smeds
Yrityspalvelupaallikko Koordinoiva asiantuntija Palvelupaallikko

Kajaanin kaupunki Raahen tyollisyysalue Meri-Lapin tyollisyysalue



Mihin ratkaisu

Milla keinoilla

Toteutus

Skaalattavuus

Arviointi/tulokset

Yhteenveto
kolmesta

mallista

Rekryhaasteet & heikossa
tyomarkkina-asemassa olevat

Tyoelamatulkki
Tyoklinikka

Monialainen verkosto:
osaamisella ja yhteistyolla kohti
uusia ratkaisuja

Kehitetty 5 erilaista mallia
organisaatioiden
tarpeisiin/toimintaymparistoon

Mikko Kesa Oy: Alustavat
tyollistymistulokset erinomaiset

Alueellinen kohtaanto

Tyokohtaamo
Matalan kynnyksen rekrytointimalli
Henkilokohtainen tuki

Tyoparityoskentelya,
rinnallakulkijuus, vuoropuhelua
ja laaja-alaiset verkostot

Tyollisyyden ekosysteemit
sisaltavat elementit mallin
toteutukseen, mutta vaatii
resurssien kohdentamista

Tyonantajatyosta tulossa
opinnaytetyo

Kemilaisten maahanmuuttajien
tyollistyminen ja kv-rekrytoinnit
Meri-Lapissa

Monialainen toimitila Pointti
yksilollinen palvelu,
yrityspilotointimalli

Tyollisyyden
yhteispalvelupisteessa laaja
yhteistyoverkosto ja
maahanmuuttotyon asiantuntijat

Hyvat kaytanteet skaalattavissa
(tyopajatoiminta), myos
yrityspilointimallin osalta
tulevaisuudessa

TyOpajoista keratty asiakaspalaute
erittain positiivista

Kokonaisvaltainen palvelu tyonhakijalle ja tydonantajalle seka helppo saavutettavuus —tietty ihminen,
johon otetaan yhteytta. Jalkautuvaa tyota, rinnalla kulkijuutta ja oikeita/merkityksellisia toita. Tuki ja
selkeys tekee seka tyollistymisesta etta tyollistamisesta helpompaa ja vahentaa tyonantajan riskeja. Nain
pystytaan toimimaan, koska hankkeissa resursseja. Haaste: kun hanke paattyy — miten jatketaan?




Tyonhakijan, tyonantajan vai kohtaannon palvelua? |
Tulevaisuuden tyomarkkinat palvelukehittamisella — yhdessa!

Rinnakkaisohjelmaa jarjestamassa:

¢ Kansallinen tyollistymista edistava ekosysteemi TEKO -hanke
¢ Lapin sosiaalinen kddenjalki -verkosto ja -hankeperhe
¢ Tulevaisuuden tyomarkkinat -koordinaatiohanke

Kolmen hankkeen mallit pohjana keskustelulle:

+* Koillismaa: Work & Stay

+** Pohjois-Pohjanmaa: Kohtaantoa

*» Lappi: International Pointti
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TEKO-ekosysteemiverkosto - liity mukaan!

Liittymalla mukaan saat...

paasyn verkostoon ja
keskustelualustalle, jossa on mukana
suomalaisia organisaatioita,
ratkaisuja ja resursseja vaikeasti
tyollistyvien tukemiseksi

mahdollisuuden tuoda keskusteluun
kysymyksia ja jakaa osaamistasi
seka kokemuksiasi muiden kanssa

tilaisuuden rakentaa uusia
yhteistyomuotoja ja palvelupolkuja,
joissa hyodynnetaan seka kotimaisia
ettd kansainvalisid hyvia kaytantoja

verkostoasiantuntijoiden tukea ja
fasilitointia, jotta yhteistyo sujuu ja
ideat etenevit

Euroopan unionin
osarahoittama

TEKO-ekosysteemi tuo yhteen laajan joukon toimijoita —
hyvinvointialueet, valtion ja kuntien organisaatiot, kolmannen
sektorin toimijat seka tydelaman ja asiakkaiden edustajat.

Luomme pysyvia, valtakunnallisesti toimivia ratkaisuja yhdessa eri
toimijoiden kanssa TEKO-ekosysteemiverkostossa.

Kenelle verkosto sopii?

Julkiset palvelut ja organisaatiot

Jarjesto6t, hankkeet ja muut verkostot

Yritykset

Lue lisaa ja liity mukaan verkkosivujemme kautta
www.tekoverkosto.fi/liitymukaan
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Ollaan yhteydessa!

Pauliina Paija
Koordinaattori: Pohjois-Suomi

pauliina.paija@ely-keskus.fi
p. 0295 021 014
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