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Ohjelman eteneminen
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14.30 Tervetuloa mukaan!

- Hankkeet esittaytyvat ja nostavat kissan poydalle

- Kolme teemaa keskusteluun - yleiso mukana keskustelussa
- Yhteenvedot kustakin teemasta: jaetaan osallistuijille

16.00 ohjelma paattyy
- Keskustelu jatkuu verkostoitumispisteelld ohjelman jalkeen!

- Tapahtumapaiva paattynyt klo 16.30

Someen: #PYV2025 #KVopiskelijat
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Puhujina lavalla \j

Tatiana Petrova, Projektipaallikkd, OKKO-
hanke, Kajaanin ammattikorkeakoulu

(KAMK) . " : ]
Ella Vallenius, Projektikoordinaattori

TalentTrekFinland,
Oulun kauppakamari

Eija Leinonen, Projektipaallikkd TalentTrekFinland,
Oulun seudun ammattiopisto (OSAO)

Katri Kosonen, Projektipaallikko, KaksKo -hanke
Oulun ammattikorkeakoulu (OAMK) OAM (
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Osaajia Kainuuseen KAINUUN LIITTO |
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(OKKO) -koordinaatiohanke

KAM KUniversity
of Applied Sciences

OKKO-hanke vahvistaa Kainuun osaavan tyévoiman saatavuutta
tukemalla kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymista alueelle.

Hanke syntyi tarpeesta vahvistaa osaavan tydvoiman saatavuuteen J
liittyvaa yhteistyota ja sen koordinointia Kainuussa. J

Kevaalla 2025 OKKO-hankkeessa on valmistunut selvitys liittyen
kansainvalisten opiskelijoiden tyollistymiseen ja integroitumiseen
Kainuussa. Linkki selvitykseen QR-koodin takaa!

Valitsimme teemaksi keskusteluun: {
Ty6paikkojen vastaanottavuus ko RS
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Kaksikielinen korkeakoulutus | "
KaksKo -hanke ) et

1. Pilotoidaan AMK-tutkintoihin kaksikielisia opintokokonaisuuksia
substanssin opetukseen.

2. Kehitetaan kaksikielisen pedagogiikan malli.

3. Kehitetaan kaksikielisen harjoittelun malli.

4. Kehitetaan kielitietoisen opettamisen verkkokurssi opetus- ja
ohjaushenkiloston kayttoon.

- Tutustu hankkeeseen QR-koodin takaa!

VaI|t5|mme teemakS| keskusteluun

Kumppamna Euroopan unionin
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TalentTrekFinland

Kansainvaliset osaajat mukaan Suomen tyoelamaan

Tavoitteena on auttaa Suomessa jo olevia kansainvalisia opiskelijoita ja osaajia
|oytamaan paikkansa suomalaisessa tyoelamassa. Hanke tukee yrityksia
|oytamaan osaavaa tyovoimaa ja vastaa kohtaanto-ongelmaan.

= Opiskelijoille ja osaajille tutustumiskaynteja yrityksiin, kielikoulutuksia ja ohjausta tyénhakuun.

= Yrityksille tukea kansainvalisten tydntekijoiden rekrytointiin ja tydoyhteisén valmennusta
monikulttuurisuuteen.

= Oppilaitoksissa kehitetdaan tapoja tukea kansainvalisia opiskelijoita paremmin: esim. monikielista
ohjausta ja joustavia koulutuspolkuja.

Lisatietoa hankkeesta: projektipaallikko Eija Leinonen, eija.leinonen@osao.fi, +358 40 481 3959

Valitsimme teemaksi keskusteluun: Millaista yhteiskunnallista
tukea tyonantajat tarvitsevat kv-taustaisen henkilon rekrytointiin?
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Keskustelun eteneminen — \/

"Kolme teemaa tunnissa” J

\ Hankkeiden edustajat avaavat keskustelun, johon yleiso voi hypata
mukaan pitkin matkaal!
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Laadukas keskustelu tapahtuu
turvallisessa tilassa

Kunnioitus jokaista kohtaan.
Asiallisuus keskustelussa.
Uteliaisuus edella.

Avoimuus
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Tatiana Petrova, Projektipaallikkd, OKKO-
hanke, Kajaanin ammattikorkeakoulu
(KAMK)

Ella Vallenius, Projektikoordinaattori
TalentTrekFinland,
Oulun kauppakamari

Eija Leinonen, Projektipaallikkd TalentTrekFinland,
Oulun seudun ammattiopisto (OSAO)

Katri Kosonen, Projektipaallikko, KaksKo -hanke
Oulun ammattikorkeakoulu (OAMK) OAM (
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Tydpaikkojen vastaanottavuus

Integroituminen on aina
kaksisuuntaista. Yhteiskunnan
ja tyéeldman vastaanottavuus
ovat oleellisia kv-osaajan oman
aktiivisuuden ja motivaation
seka kielitaidon lisaksi.
Kanssakdymisen térkeys!

Oppilaitosten ja yritysmaailman
vdlinen yhteistyo, erilaiset mallit
madaltaa kynnysté ottaa kv-
osaaja. Mallien tunnettuuden
lisddminen yrityksissa.

KV-opiskelijoiden haasteet
tyollistya Kainuuseen -
selvityksessd kohtaanto-
ongelma seka kielitaito
nousivat esille (myos engl.
kielen taito yrityksissd).
Yhteistyota toimijoiden vdlilla
tulee tiivistaa

Kv-opiskelijoiden oma

yhdistys, jossa voidaan mm.

hakea hankerahaa.

Ennakkoluuloja voi madaltaa
Iahtemalla kokeilemaan esim.
harjoitteluissa. 73 % KV-osaajan
palkanneista koki etté kokemus
oli kannattava (Kauppakamarin
kysely yrityksille).

Kohtaanto-ongelma alueilla.
Koulutuksesta valmistuneet
eivat voi tyollistya alueelle,
koska elinkeinorakenne ei tue
sitd. Koulutusohjelmien
tarjonnan muuttaminen
hidasta.

Yrittgjille tietoa
tukimuodoista. Lupa-
asioiden helpottaminen.
Viranomaistukea. Toisten
yritysten esimerkit.

Osaamisen siirrettavyys,

osaamisen tunnistaminen:

Missa kaikessa osaamista
voisi kayttaa.
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Tatiana Petrova, Projektipaallikkd, OKKO-
hanke, Kajaanin ammattikorkeakoulu
(KAMK)

Ella Vallenius, Projektikoordinaattori
TalentTrekFinland,
Oulun kauppakamari

Eija Leinonen, Projektipaallikkd TalentTrekFinland,
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Kaksikielisyys ja kielitietoisuus

Integroidaan suomen kielté
englanninkielisiin tutkinto-
ohjelmiin. Suomen kieli
substanssiopintoihin.

Opettamisen ja
ohjaamisen taidot ja
niiden kehittdminen.

Kielitaito mahdollistaa
tyollistymisen tutkintoa
vastaavaan tyéhon.

Kielitietoiset yritykset.
Esimerkiksi Monimuotoinen
lappilainen tyéeladma -
hankkeen kielitsemppari -
toiminta.

Vieddadn tyopaikoille
tietoisuutta, ettd voidaan
puhua selkedasti, voidaan
kayttaa toista kielté.
Kielisopimukset.

Tekodlyn kaytto.

Alusta asti suomen kielté
ja sen merkitysté
tyollistymiseen.

Kuinka jokainen voi ottaa
mukaan huomioimalla
kielen yrityksessa.
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Kaksikielisyys ja kielitietoisuus

Puhutaan tyépaikoilla ja
muutoinkin suomea mutta
huomioidaan myds muut kielet.
Ei vaihdeta heti englanniksi
mutta tukikielié voi olla.
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Yhteiskunnan tuki tydnantajille

Tuki tydnantajille kv-
opiskelijan valmistumisen
jalkeiseen aikaan.
Esimerkiksi palkkatuen
eroavuudet eri kunnissa.

Toiminnan kehittGminen
yrityksissa pitkin matkaa,
jotta kv-taustaisten
henkildiden palkkaaminen
helpottuu.

Tyokokeilu on palkaton,

osaamisen osoittamista
tyonantajalle. Ohjaus on
tarkedad tassakin.

Hankkeiden tuottamat
toimintamallit. Niiden
jalkauttaminen ja
levittdminen.

Opiskelun aikaista tukea
riippuen oppilaitoksesta.
Esimerkiksi
tyépaikkaohjaajien
kielitietoisuuden
kehittGminen.

Uudet narratiivit.
Rekrytointiprosesseissa
asenteellisen ajattelun
tiedostaminen.

Kansainvdlisyyssetelit tms.
kayttoon?: Rahaa yritykselle
silloin kun palkkaa kv-
osaajan.

Verohelpotukset?
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Yhteenveto
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Yhteenveto striimiin jaetuista linkeista

TyOymparisto ja tyokaverit tukena kotoutumisessa - Siun sote
https://www.siunsote.fi/2024/11/tyoymparisto-ja-tyokaverit-tukena-kotoutumisessa/

Helsingin kaupunki on julkaissut kieliperiaatteet kaupungin tyoyhteisdille | Helsingin kaupunki

Videoita vammaisalan monikielisten tyoyhteisdjen arjesta
https://uvva.diak.fi/2025/06/16/videoita-vammaisalan-monikielisten-tyoyhteisojen-arjesta/

Jyvaskylassa on tehty perehdytysopas
https://www.jyvaskyla.fi/sites/default/files/2023-06/perehdytysopas.pdf

VIERKO-hankkeen materiaalit
Koulutusmateriaali kielitietoisuudesta ja selkokielestd opetus- ja ohjaushenkildstolle seka tyopaik...

Kielibuusti https://www.kielibuusti.fi/fi

Tyonantajille on laajasti palveluita kansainvalisen rekrytoinnin tueksi: Neuvontaa, alueellisia palveluita, Imago-valmennusta, johtajuusmentorointia,
EURES-palveluita, asiantuntijapalveluita jne. Ndista siis apua myos jo Suomessa asuvien ulkomaalaisten palkkaamisen tueksi. Palvelut - Work in
Finland

Work in Finland ja muut organisaatiot tarjoavat lukuisia palveluita, jotka voivat auttaa yritystasi kansainvalisessa rekrytoinnissa.

Kansainvalisen rekrytoinnin opas: Business Finland Media Bank - asset
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