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Tyoelaman laatu kertoo
muustakin kuin sinusta
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Tyoelaman laatu kuvaa tyon ja
tyoympariston kokonaisuutta.

Kokonaisuuteen kuuluu tyontekijan kokema
tyon mielekkyys, hyvinvointi
ja tyoolosuhteet.

Laatu kuvaa kuinka turvallista, motivoivaa ja
tasapainoista tyo on, seka miten hyvin tyo
tukee tyontekijan ammatillista ja
henkilokohtaista elamaa.

Hyva tyoelaman laatu edistaa tyon
sujuvuutta, jaksamista ja tyossa viintymista.



Tyohyvinvointi
keskittyy sinuun
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Tyohyvinvointi tarkoittaa tyontekijan
kokonaisvaltaista hyvinvointia tyossa
— eli fyysista, psyykkista ja sosiaalista
jaksamista seka tyytyvaisyytta tyohon

ja tyoymparistoon.

Tyohyvinvointi kuvaa siis tyontekijan
henkilokohtaista kokemusta siita miten
han voi tyossaan — jaksamisen,
motivaation, terveyden ja tyossa
vilhtymisen kannalta.



Tyoelaman laadulla
voidaan vaikuttaa
tuottavuuteen
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Ero naiden valilla on siis siin3, etta
tyoelaman laatu liittyy enemman tyon ja
organisaation rakenteisiin, kun taas
tyohyvinvointi kertoo yksilon voinnista
tyossa.

Hyva tyoelaman laatu luo pohjan
tyohyvinvoinnille, mutta tyontekijan
hyvinvointiin vaikuttavat myos
henkilokohtaiset tekijat, kuten
elamantilanne ja terveydentila.

Tanaan me puhumme tyoelaman
laadun ulottuvuuksista
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Tyoelaman laadun
seitseman ulottuvuutta



"Liikuntaseteleilld ei ratkota
tyon sujuvuutta”,
tyoterveyslaakari sanoo
Tyoelama | Yritykset uskovat
tyohyvinvoinnin paranevan liikunnalla,

mutta Eira Roos on eri mielta. Jumppa ei
auta, jos tyopaikalla hommat eivat toimi.

P Tilaajille
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Suomalaiset tyénantajat hassaavat miljoonia euroja erilaisiin elamad!

toimenpiteisiin, joiden kuvittelevat parantavan tyontekijoidenséa
tybhyvinvointia. Oikeasti rahat valuvat isolta osin hukkaan.

“Liikuntaseteleilla ja tyosuhdepyorilla ei voi ratkoa tyon
sujuvuuden ongelmia”, sanoo tyoterveyshuollon kehitysylilaékari ja
tutkija Eira Roos laakarikeskus Aavasta.

Yksittaiset tyokykypdivat, jumpat, joogat ja mietiskelyt eivat
auta.

Roos muistuttaa, etté harva ratkoo kotonakaan parisuhdeongelmia
tai siilvousvuoroja jumppaamalla tai meditoimalla aiempaa
enemman.

- tyon vaihtelevuus ja monipuolisuus

- mahdollisuus oppia ja kehittya

- tyon merkityksellisyys

- valkuttamismahdollisuudet omaan tyohon



Etusivu Uusimmat Pelit Lehdet Kuuntele

Cloud2:n tydntekijat Heidi Eronen, liro Purola, Anton Floor,
Tuomo Tomperi ja Isabella Pikkarainen vaihtavat kuulumisia
ja tekevat toita tyopaikan kahvila-lounge -tilassa.

Kuva: Kimmo Penttinen

Toimistolle
viihtymaan
Yritykset satsaavat nyt aiempaa
parempiin toimistotiloihin
houkutellakseen tyontekijoita etatoista

takaisin tyopaikalle. HS selvitti, millaisia
toimistotilojen pitaa nyt olla.

P Tilagjille

Pitdéko tarjolla olla hyvien tyétilojen lisaksi viihdykkeita? pa rempi
tyo

Newsecin toimitusjohtaja Ville Inkerin mukaan monissa yrityksissé s ael
elama!

mietitddn nyt, mité pienté ekstraa tyontekijoille voitaisiin tarjota, jotta
toimistolle tulo olisi houkuttelevaa ja arki helpottuisi. Téarkeita tallbin voivat
olla esimerkiksi parkkipaikat. Entista useampaa tyontekijaé houkuttavat
my0s hyvét ja turvalliset pybréparkit ja pyoréilijbille peseytymistilat.

Inkerin omalla tybpaikalla kiinteiston omistaja tarjoaa jopa uima-
altaan ja spa-osaston.

Hén kuitenkin muistuttaa, etté hyvétkaan tydtilat eivéat ole mikaan
iIhmeldéke houkuttelemaan tyontekijéité kotoa toimistolle. "Téarkeinta
lopultakin on yrityksen organisaatiokulttuuri ja johtaminen. Tybympéristo on
vain mahdollistaja”, Inkeri painottaa.

- turvallinen ja terveellinen tyoymparisto
- ergonomiset tyovalineet ja fyysisen
kuormituksen hallinta

- riittava tyorauha ja viihtyisa tyotila



Mista kaikesta jadn
paitsi?

Yha useampi saksalaisnuori unelmoi
sapattivapaista jo uransa alkuvuosina, ja
yha useampi myos toteuttaa haaveensa.

"Tunne siitd, etta ty0elamaa taytyy paeta,
on nykyaan yleisempi kuin ennen’,
sanoo nuorisotutkija.

P Tilaajille
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Nuorisotutkija Simon Schnetzer tutkii sitd, miksi nuoret kaipaavat uratauolle. pqrtegr'g Pl
Schnetzer sanoo, ettd monet parikymppiset ovat jo saavuttaneet paljon. elamad!

Silloin herda kysymys: olenko tyytyvéinen siihen, mitéd teen?
“Tuossa ikdvaiheessa yhdistyvét elaménkokemus ja vapaus, jollaista ei endéa
koskaan mybhemmin tule”, Schnetzer kuvaa.

Han selittéa yha nuorempien kasvavaa tarvetta uratauoille silla, etta Z-sukupolvi
on keskeisella tavalla erilainen kuin vanhemmat sukupolvet: tulevaisuus
pelottaa yhd enemméan ja henkiset paineet kasvavat.

"Ennen ajateltiin, ettd kun puurtaa nyt, saa nauttia elédkkeella. Téma luottamus
rapistuu kriisien ja taloudellisen epdvarmuuden takia”, Schnetzer sanoo.

- tyon maara ja vaativuus ovat sopusuhdassa
tyontekijan voimavarojen kanssa

- tyontekijalla on vaikutusmahdollisuuksia

omaan tyohonsa

- riittava palautuminen ja tyon ja vapaa-ajan tasapaino



ntele HS Visio Politilkka Maailma Helsink

Kuva: Boris Stefanov / HS

Huumorion valtaa

Huumori voi olla johtajalle yllattava
supervoima, joka rakentaa tyopaikalla
psykologista turvallisuutta ja
tiimihenkea. HS Visio etsii nyt Suomen
hauskinta johtajaa.

& Tilaajille

Suomessa on perinteisesti vaalittu vakavan ja asiallisen johtajan ideaalia. pa rempi
tyo—

Organisaatio- ja strategiatutkija Eero Vaaran mielestéa tybpaikkojen elamad!

kommunikaatiosta tulee kuitenkin helposti kbyhéaa, jos johtajat pitéytyvét riisutun
faktapohjaisessa viestinndssa.

Kun omiin tunteisiin ja tilanteen nyansseihin liittyvét havainnot eliminoidaan,
tuloksena on harmaata, elotonta puhetta, joka ei innosta saati johda mihinkaéan
uuteen.

Seurauksena voi olla organisaatio, joka tekee kaavamaisia ja varovaisia
paatoksia. Tydntekijat eivat kyseenalaista eivatka sitoudu tybnantajaan, ja myos
Johto tyytyy valjuun kompromissiin ilman todellista draivia.

“Huumori tarkoittaa sitd, etta ihminen voi olla oma itsensa. Ja juuri se
tekee johtajasta uskottavan ja lahestyttdvan.”

4. Johtaminen ja esihenkilotyo

- reilu ja kannustava johtaminen

- esihenkilo on helposti lahestyttava, tukee ja

antaa palautetta

- johtaminen perustuu luottamukseen ja avoimuuteen
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Paakkarinen oli aloittanut postinjakajana Lappeenrannassa elédmad!
vuonna 1982 ja ndhnyt, miten tyoolot véhitellen heikkenivét.

Pahinta oli kuitenkin tunne, etta tyontekijoiden tekemaa
tyota ei arvostettu.

He eivét pystyneet tekeméaéan tyotaan niin hyvin kuin olisivat
halunneet.

Omasta tyosta oli kadonnut ilo ja ammattiylpeys.

Viela muutama vuosi sitten postia jaettiin postityontekija
Juhani Paakkarisen (vas.) mukaan "kauheilla” autoilla. Han
kokeili tuotantoesihenkilo Jukka Moilasen kanssa uutta
jakelumopoa Postin paakonttorin pihalla llmalassa.

Kuva: Petteri Tuohinen / HS 5- Palkitseminen ja Ura kEhityS

s il lasi - kohtuullinen ja oikeudenmukainen palkka
Tyonilo palasi - mahdollisuus kehittya, kouluttautua ja edeta uralla

Postissa tyéhyvinvointi oli pohjamudissa, - tunnustusta ja arvostusta tehdysta tyosta
kun yhtio paatti mullistaa

johtamistapansa. Voisiko muutoksesta
ottaa oppia muilla tyopaikoilla?



Raision 38-vuotias kaupungin-
johtaja menetti molemmat
vanhempansa ja jakoi surunsa
avoimesti

Ty6elama | "Kuolemasta pitaisi puhua toissa

enemman”, sanoo Raision kaupunginjohtaja
Eero Vainio.

Raision kaupunginjohtaja Eero Vainio sanoo, etta vaikka
laheisen luonnollinen kuolema on maailman luonnollisin asia,
se on silti suuri henkilokohtainen tragedia. Kuva: Ville-Veikko
Kaakinen / HS

Viela samana iltana Eero Vainio iltana tarttui luuriin ja

soitti téihin. parempi
tyo
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle hén elamal

kertol, ettei ole valttamatta seuraavana paivana tyokykyinen.

Aamulla Vainio koki kuitenkin vointinsa sellaiseksi, etta han
kykeni osallistumaan syyskauden ensimmaiseen kaupungin
Johtoryhméan kokoukseen.

”Kaikki tulivat halaamaan minua jo ennen kuin ehdin itse
kertoa mitdaan. Sitten istuimme ja puhuimme kuolemasta
pitkédan. Jokainen jakoi omia kokemuksiaan. Se oli hyvin
koskettavaa.”

- hyva yhteishenki ja toimiva yhteistyo

- tyontekija tuntee kuuluvansa joukkoon ja

tulee hyvaksytyksi

- konfliktitilanteiden hallinta ja avoin vuorovaikutus


https://www.hs.fi/haku/?query=Jari%20Saloselle

Suomalaiset yhdistavat

taitavasti tyon ja parempi
lapsiperhearjen, sanoo tuore Jopa 90 prosenttia tyéssé kéyvista lapsiperheiden vanhemmista tyo-
tutkimus - nailla tutl(ijan kokee, ettéa tyon ja perheen yhteensovitus onnistuu heilta erittain tai elamad!
vinkeilli saat tyon ja perheen LSO

tasapainoon Onnistuminen tyén ja perheen yhteensovittamisessa saattaakin

Perhe- ja ty6 | Korkeakoulutetut vanhemmat liittya siihen, ettad suomalaisvanhemmat osaavat luovia tyosta

saavat tyoe|aman joustoja yha paremmin_ jOhtUViSta vaikeuksista hUOlimatta, Sanoo tutklja

Silti useiden mielesta vaativa tai uuvuttava Vaestoliitosta.

tyo haittaa perhe-elamaa, kertoo

Viestoliiton tuore perhebarometri. ”Se, ettd onnistutaan, ei valttamatta kerro siita, ettd tyopaikka

on sellainen, joka mahdollista tyén ja perheen
yhteensovittamisen hyvin. Monilla vanhemmilla on puoliso tai
laheisid ihmisia, jotka auttavat.”

- mahdollisuus joustaviin tyoaikoihin ja etatyohon

- tyo el kuormita liikaa vapaa-aikaa tai perhe-elamaa
- tyonantajan tuki elaman eri vaiheissa

Ty e v ghteeneen iyl (esim. perhetilanteet)

aiheuttavat muun muassa pitkat tyopaivat ja
ennustamattomat tydajat. Kuva: Emilia Kangasluoma



https://www.hs.fi/haku/?query=Tiia%20Sorsa
https://www.hs.fi/haku/?query=Tiia%20Sorsa
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Jokainen aamu, kun aukaiset tyopaikan oven tai
tietokoneen, olet
0sa omaa ja muiden tyoelaman laatua

Kiitos!
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Viittaukset elama:

Tyohyvinvointi vaatii kokonaisvaltaista otetta, tyoterveyslaakari Eira Roos sanoo |
HS.fi

Kahvilanomainen toimisto houkuttelee tyontekijoita: Viihtyisat tilat, hiljaisia tyotiloja
ja kohtaamispaikkoja | HS.fi

Yha useampi nuori tahtoo paeta tyoelamaa, ja se kertoo sukupolvien kuilusta | HS.fi

Posti paatti johtaa tyontekijoitaan inhimillisella tavalla, ja tyohyvinvointi alkoi
parantua | HS.fi

Hauska pomo johtaa paremmin, ja siksi huumorintajuaan kannattaa kehittaa | HS.fi

Raision kaupunginjohtaja Eero Vainion vanhemmat kuolivat — haluaa nyt lisaa
myotatuntoa suomalaisille tyopaikoille | HS.fi

Suomalaiset yhdistavat taitavasti tyon ja lapsiperhearjen, sanoo tuore tutkimus —
nailla tutkijan vinkeilla saat tyon ja perheen tasapainoon | HS.fi



https://www.hs.fi/talous/art-2000011055826.html
https://www.hs.fi/talous/art-2000011055826.html
https://www.hs.fi/talous/art-2000010632521.html
https://www.hs.fi/talous/art-2000010632521.html
https://www.hs.fi/maailma/art-2000011526174.html
https://www.hs.fi/elama/art-2000011186438.html
https://www.hs.fi/elama/art-2000011186438.html
https://www.hs.fi/visio/art-2000011465659.html
https://www.hs.fi/alueet/art-2000011461132.html
https://www.hs.fi/alueet/art-2000011461132.html
https://www.hs.fi/alueet/art-2000011461132.html
https://www.hs.fi/alueet/art-2000011461132.html
https://www.hs.fi/suomi/art-2000006433976.html
https://www.hs.fi/suomi/art-2000006433976.html
https://www.hs.fi/suomi/art-2000006433976.html
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