
   

 

 

TORSTAI 9.10. 

10.30 – 
12.00 

Saapuvien vastaanotto ja 
info auki 

Lounas 11-12, omakustanteinen. 

12.00 
Pääsali 

Teemu Ahtonen, juontaja, EURES-asiantuntija, 
Kajaanin kaupunki 

Tapahtuma alkaa. 

12.05 
Pääsali 
Striimi 

Jarmo Paloniemi Kuntayhtymäjohtaja-rehtori, 
Koulutuskuntayhtymä OSAO 

Kansainvälistyvän pohjoisen vaikutukset ja mahdollisuudet ammatillisen 
koulutuksen näkökulmasta. 

12.15 
Pääsali 
Striimi 

Könül Ahmadzada, International Affairs Specialist, 
Oulu University 

Quivine Ndomo, Postdoctoral Researcher, 
University of Jyväskylä 

Northern Futures for Northern Internationals 
What does the future hold for international students in Northern Finland? 
This keynote will reflect through research findings and first-hand 
experience: what does the pathway from studies to working life look like 
here? What is the hidden potential in the Northern labour market through 
internationals' eyes, and what are the key elements for making it visible? 

12.40 
Pääsali 
Striimi 

Henna Kymäläinen projektipäällikkö Parempi 
työelämä! 
-valtakunnallinen työelämän kehittämisen 
koordinaatiohanke 

Työelämän laatu – hyvinvoinnin ja tuottavuuden yhteinen nimittäjä 
Työelämän laatu ei ole enää pelkkä pehmeä arvo tai yksilön jaksamisen 
kysymys – se on strateginen tekijä, joka vaikuttaa suoraan organisaation 
menestykseen. Hyvinvoiva työntekijä on motivoitunut, sitoutunut ja 
tuottava. Mutta kenen vastuulla työelämän laatu oikeastaan on? Ja mitä se 
tarkoittaa arjen tasolla? Tässä puheenvuorossa tarkastellaan työelämän 
laadun eri ulottuvuuksia, sen ylläpitämisen vastuuta sekä sitä, miksi 
inhimillisyys ja tehokkuus eivät ole toistensa vastakohtia, vaan toisiaan 
tukevia voimia. 

13.00 
Pääsali 
Striimi 

Tatu Savolainen, aluejohtaja, Adecco KEYNOTE: Suomen ja pohjoisen valtit 

13.30 Teemu Ahtonen Yhteenveto 
13.45-14.30 Kahvi ja verkostoitumista Mahdollisuuksien polut -posterinäyttely 

Hyviä työllistämisen ratkaisuja erilaisiin tarpeisiin 
Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskuksen posterinäyttely esittelee 
vaikuttavia työllistämisen malleja ja hankkeita, jotka ovat auttaneet 
työnantajia löytämään osaavaa työvoimaa sekä tukeneet täsmätyökykyisiä 
ja muita haastavassa työmarkkina-asemassa olevia henkilöitä pääsemään 
mukaan työelämään. 

Rinnakkaisohjelmat 
14.30 -  
16.00 
Pääsali 
Striimi
  

Tatiana Petrova, projektipäällikkö, Osaajia 
Kainuuseen -koordinaatiohanke (OKKO), KAMK 
Eija Leinonen, projektipäällikkö, TalentTrek-hanke, 
OSAO 
TBC, koordinaattori, TalentTrek-hanke, Oulun 
Kauppakamari 
Katri Kosonen/Eija Svanberg, Kaksikielinen 
korkeakoulutus-hanke (KaksKo), OAMK 

Pohjoisen karkaava potentiaali – KV-opiskelijat töihin Pohjoiseen  
Pohjoisen KV-opiskelijat ovat tärkeä tulevaisuuden voimavara, jota ei tällä 
hetkellä saada kunnolla käyttöön: valmistuttuaan opiskelijoita valuu 
Pohjoisesta muualle. 
Tässä ohjelmanumerossa aiheen parissa työskentelevät hankkeet nostavat 
kissan pöydälle ja tuovat esiin Pohjoisen kolme keskeistä kehittämisen 
paikkaa. 
Tule mukaan keskustelemaan yhdessä, miten tartumme näihin kehittämisen 
paikkoihin ja vahvistamme yhteistyötä koko Pohjoisessa, jotta oikeat 
osaajat saadaan osaamistaan vastaaviin tehtäviin. Ohjelmanumeron myötä 
pääset myös verkostoitumaan muiden aiheesta kiinnostuneiden kanssa. 
Luodaan yhdessä Tulevaisuuden Pohjoinen! 

14.30 -  
16.30  
Tila 2
  

Henna Kymäläinen, projektipäällikkö Parempi 
työelämä!  
Anne Piispanen, asiantuntija Pohjois-Pohjanmaan 
ELY-keskus  
Artturi Arola, Putkiasentaja sekä taitaja 2025 
kilpailun putkiasennuksen kultamitalisti OSAO  
Kamal Singh, Asiantuntija, kansainvälisyys- ja 
kotoutumispalvelut Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus  
Mari Viirelä, palvelusektorin johtaja Oulun 
Kauppakamari  
Tiina Heusala, kehittämispäällikkö Työterveyslaitos 

Työelämäfoorumi Pohjois-Suomi  
Luodaan yhdessä pohjaa uskottavalle ja laadukkaalle pohjoisen työelämälle! 
Mikä saa työntekijän jäämään? Mikä on pohjoisen valttikortti 
työnantajapelissä? 
Tule mukaan pohtimaan, millaisilla menestystekijöillä vahvistetaan 
pohjoisen 
työelämän pitovoimaa. Tämä tapahtuma tarjoaa loistavan tilaisuuden 
yhteiselle 
vuoropuhelulle ja yhteistyön luomiselle työelämän kehittäjien ja 
työnantajien välillä. 

17.00 Iltatilaisuus Oulun Kauppakamarin Oktorberfest (yhteistyöhinta PYV-osallistujille) 

 



 

  PERJANTAI 10.10. 
8.30 – 
9.00 

Saapuminen, info auki  

9.00 
Pääsali 
Striimi 

Teemu Ahtonen, Juontaja, Yritysneuvoja, EURES 
ja kansainvälinen rekrytointi, Kajaanin kaupunki 
 

Tapahtuma alkaa. 
 
 

09.05 Juha Matikainen, Projektipäällikkö, 
Tulevaisuuden työmarkkinat -koordinaatiohanke 

Kohtaanto ei ole sattuman kauppaa – Työnantajan rekrytointiosaaminen 
ratkaisee 
 

09.25 Esa Lahtela, Kehitysjohtaja, 
Koulutuskuntayhtymä OSAO 

Pohjoisen Osaamistarpeet 

9.45 – 
10.15 

Kahvi ja verkostoitumista Mahdollisuuksien polut -posterinäyttely 
Hyviä työllistämisen ratkaisuja erilaisiin tarpeisiin 

Rinnakkaisohjelmat 
10.15 – 
11.45 
Pääsali 
Striimi 

Arvioitavat hankkeet: 
Kohtaantoa -hanke, Nuorten Ystävät 
Work & Stay - Kokonainen elämä Koillismaalla -
hanke, Kuusamon kaupunki & Ksakki ry 
International Pointti -hanke, Kemin kaupunki 
 
Työllisyysalueet 
Marko Salmela, koordinoiva asiantuntija, Raahen 
työllisyysalue 
Katri Smeds, palvelupäällikkö, Meri-Lapin 
työllisyyspalvelut 
Kati Kemppainen, yrityspalvelupäällikkö, 
Kajaanin kaupunki 
 
Työnantajat: 
Annaleena Laakso, toimitusjohtaja, Meri-Lapin 
keskuspesula (International Pointti -pilottiyritys) 
Virve Jurmu, Hortonomi AMK, hallinto- ja 
työturvallisuusvastaava, Jarkimo Oy (Kohtaantoa 
-pilottiyritys) 
 
Työntekijät: 
Aung Soe Thu, pesulatyöntekijä, Meri-Lapin 
keskuspesula (International Pointti-pilottiyritys) 
Henna Orajärvi: taloussihteeri, Jarkimo Oy 
(Kohtaantoa-hankkeen pilottiyritys) 
TBC (Work & Stay -pilottiyritys) 
 

Työnhakijan, työnantajan vai kohtaannon palvelua? 
Tulevaisuuden työmarkkinat palvelukehittämisellä – yhdessä!  
 
Palvellaanko työllisyyden kehittämishankkeissa työnhakijaa vai työnantajaa? 
Miten työllisyyspalveluilla voidaan parantaa työmarkkinoiden kohtaantoa? 
 
Ohjelmassa esitellään ja arvioidaan kolmea pohjoissuomalaisen 
työllisyyshankkeen työllistämismallia, joissa palvellaan samanaikaisesti sekä 
työnantajaa että työnhakijaa. Malleja arvioivat yhdessä palvelua saaneet 
työnantajat ja työnhakijat sekä työllisyysalueiden edustajat. Myös yleisö 
pääsee mukaan keskusteluun! Millaisia onnistumisen eväitä löydämme 
hankkeista poimittavaksi julkisen työnvälityksen kehittämiseen? 
 
Ohjelmanumerosta saat työllisyyden edistäjänä näkökulmia ja kontakteja 
työnantaja- ja kohtaantolähtöisempien palveluiden kehittämiseen. Pääset 
myös verkostoitumaan sekä hakemaan uusia yhteistyömahdollisuuksia 
työllisyyspalvelujen kehittämiseksi! 
 

10.15 – 
11.45 
Tila 2 

Hanna Blomqvist, Koulutuskuntayhtymä OSAO 
Soile Jokinen, BusinessOulu 
Mikko Keränen, TKI-johtaja, KAMK Markus 
Leinonen, projektipäällikkö, KAMK 

Jaana Tähtinen, asiantuntija, BusinessOulu 
Aimo Vainio, asiakkuuspäällikkö, Oulun yliopisto 
Markku Rytivaara, lehtori, OSAO Lotta Pakanen, 
lehtori, Oamk 

Pohjoisen osaamistarpeet 
Millaisia osaajia Pohjoisen työelämä tarvitsee? Kolme case-esimerkkiä 
avaavat näkymiä kohti tulevaisuuden osaamistarpeita yritysten 
näkökulmasta. 
  
Case 1: Osaamista Kainuun datakeskuksiin 
Case 2: MEREBE – mikroelektroniikan osaamistarpeet Oulun seudulla 
Case 3: Tekoäly muutosvoimana – tulevaisuuden taidot ja työt 

11.50 – 
12.20 
Pääsali 
Striimi 
 
 
 
 
12.20-
12.30 

Riikka Pirkkalainen, maakuntajohtaja, Kainuun 
liitto 
Mikko Väisänen, tutkimus- ja 
kehittämispäällikkö, Pohjois-Pohjanmaan liitto 
Heli Knutars, yhteysjohtaja, Lapin liitto 
 
 
 
PYV-järjestäjät 

KEYNOTE: Katse tulevaisuuteen  
Kohtaamme maailman muutosten myötä muutosmyllerryksiä myös Pohjois-
Suomessa. Pohjoisen maakuntaliitot kokoavat yhteen tilaisuuden antia ja 
katsovat kohti tulevaa: mitkä ovat keskeisiä Pohjoisen yhteisiä voimia, joiden 
potentiaalia meidän tulisi suuralueena hyödyntää? Millaisena voisimme 
visioida tulevaisuuden Pohjoisen, ja millaisia tekoja vision saavuttaminen 
vaatii? 
 
Loppusanat ja PYV2026-tapahtumavuoden julkistaminen 
Lounas 12.30 alkaen, omakustanteinen 
 

 


