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VISIO
Suomi, jossa 

yhteiskunnalliset yritykset 
ovat vaikuttavia 
elinkeinoelämän 

toimijoita ja rakentavat 
kestävämpää yhteiskuntaa.

• Vaikuttamista
• Viestintää
• Verkostoja
• Sparrausta
• Tietoa 
• Tapahtumia

MISSIO
Autamme 

yhteiskunnallisia 
yrityksiä 

menestymään. 



Yhteiskunnallisten yritysten osaamiskeskus – YYO

• YYO perustettiin 2021 työ- ja elinkeinoministeriön rahoituksella, osana 
työkykyohjelmaa.

• Yhteiskunnallisten yritysten liiketoimintaedellytysten parantaminen –
koordinaatiohanke (ESR+) jatkaa toimintaa YYO:n brändin alla.

• Hankkeen toteutusaikataulu on 2023–2027 ja siitä vastaa yhdentoista suomalaisen 
organisaation konsortio Silta-Valmennusyhdistyksen johdolla. 

• Toiminta on jaettu työpaketteihin siten, että kunkin aihealueen paras asiantuntemus 
saataisiin käyttöön oikeassa paikassa. Tavoitteet ovat kuitenkin yhteisiä ja yhteistyö 
niin hankkeen sisällä kuin ulkopuolistenkin toimijoiden kanssa tiivistä.



Palvelumme
Neuvontaa, ohjausta ja koulutusta
• yhteiskunnallisille yrityksille
• yhteiskunnallisen yrityksen perustamiseen
• palvelutuotannon yhtiöittämiseen
• osatyökykyisten työllistämiseen
• sosiaalisten, yhteiskunnallisten 

innovaatioiden kehittämiseen
• arviointiin ja vaikuttavuuteen
Hankesparrausta
• yhteisötalous
• yhteiskunnalliset yritykset
• vaikeassa työmarkkina-asemassa 

olevien työllistäminen

Tietoa ja tutkimusta 
yhteiskunnallisista yrityksistä



Ekologisesti ja sosiaalisesti kestävä yhteiskunta



Vastuullisuus on voimakkaasti kasvava trendi ja tärkeä 
menestyksen edellytys. Aikamme globaalit ongelmat 
edellyttävät vastuullisuusajattelulta kunnianhimoisuutta 
ja tulevaisuussuuntautuneisuutta.

Kestävyyteen vahvimmin sitoutuneet yritykset 
eivät pyri vain pienentämään jalanjälkeään, vaan myös 
jättämään myönteisen kädenjäljen yhteiskuntaan.

Vastuullisuuden tulevaisuus, Sitra 2022



Vaikuttavuus

Vastuullisuus

Lähde: © Sitra 2020 Talous tulevaisuuden palveluksessa



Kestävä 
liiketoiminta
Tuottaa hyötyä 
sidosryhmille 
ja haluaa jättää 
positiivisen 
kädenjäljen 
yhteiskuntaan

Vastuullinen 
liiketoiminta
Vähentää aiheuttamiaan 
haittoja ja toimii 
lakien ja hyvän 
hallinnon mukaisesti

Vaikuttava liiketoiminta
Tavoittelee mitattavaa 
vaikuttavuutta eli ratkaisuja 
yhteiskunnallisiin ja ekologisiin 
haasteisiin. Vaikuttavuus on 
liiketoiminnan ytimessä.

KESTÄVÄ

VASTUULLINEN

IMPACT



Yritykset nähdään jopa pätevimpänä tahona ratkomaan 
yhteiskunnallisia haasteita ja niiden odotetaan ottavan 
tähän osaa.

(Edelman Trust Barometri 2022)

Miksi juuri yritystoiminta?



Mitä ovat 
yhteiskunnalliset 

yritykset?



Mikä on 
yhteiskunnallinen yritys?

1. Liiketoiminnan ensisijainen päämäärä 
on tehdä yhteiskunnallista hyvää

2. Käyttää suurimman osan voitostaan 
yhteiskunnallisen päämäärän 
edistämiseen

3. Pyrkii hallintomallissaan 
osallisuuteen ja demokratiaan



Suurin osa voitosta käytetään 
yhteiskunnallisen päämäärän 
edistämiseen

Tätä kutsutaan rajoitetuksi voitonjaoksi. 
Voitot voidaan käyttää esimerkiksi:
• toiminnan kehittämiseen
• vaikuttavuuden kasvattamiseen
• maksuttomien palveluiden rahoittamiseen
• lahjoituksiin 
• yhteiskunnallista päämäärää edistäviin 

hankkeisiin tai kampanjoihin





yhteisötalouden 
organisaatiota 

Euroopassa 

2,8 milj.
0,6–9,9 %

yhteisötalous 
työllistää työvoimasta

32 %
sosiaali- ja terveysalalla

 toimivia palveluita tuottavia 
yhdistyksiä ja säätiöitä

60 000 
henkilöä

(htv yrityksissä)6,2 mrd. € 
liikevaihto

13,6 milj. 
henkilöä

(htv palkkatyössä)

neljä yleisintä yhteiskunnallisten 
yritysten kestävän kehityksen tavoitetta 

Euroopassa

3 000 
yhteiskunnallista yritystä 



200 milj. henkilöä
työpaikkaa yhteiskunnallisissa yrityksissä 

(WEF 2024)

yhteiskunnallisten yritysten 
tyypilliset tavoitteet

10 milj. yritystä
yhteiskunnallista yritystä globaalisti 

(WEF2024)

50 %
johtajana nainen

perinteisissä yrityksissä 20 % 

1 863 mrd. €  
liikevaihto



Miksi juuri nyt?



88 %78 % 41 %
Yrittäjyys
yleistyy.

Työn on 
oltava omien 

arvojen 
mukaista.

Maailman 
muuttaminen 

on motiivi 
yrittäjyydelle.

Sosiaaliset 
vaikutukset 
huomioon 
yrityksen 

toiminnassa.

Ympäristö-
vaikutukset 
huomioon 
yrityksen 

toiminnassa.

73 % 64 %

Lähteet: Nuorisobarometri 2019, GEM 2022

Nuoret muuttavat maailmaa



Muuttuvassa maailmassa, 
täynnä haasteita tarvitaan 
tuoreita tapoja ratkaista 
yhteiskunnallisia ongelmia. 

Siksi
yhteiskunnalliset yritykset.



Kiitos!
www.yyo.fi

susanna.kallama@arvoliitto.fi, puh. 040 587 2445

http://www.yyo.fi/
mailto:susanna.kallama@arvoliitto.fi

