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Sosiaalisesti kestava talous Lapissa?




MIKA ON SOSIAALINEN KADENJALKI?

m Sosiaalinen kadenjalki tarkoittaa jonkin tuotteen, toiminnan tai palvelun
tuottamaa yhteiskunnallista vaikutusta. Vastuullinen ja kestava toiminta lisaa
hyvinvointia, tyollisyytta, tuottavuutta ja kilpailuetua.

" Tavoite: Sosiaalisen kadenjaljen vahvistaminen lisaa Lapin hyvinvointia,
tyollisyytta, elinvoimaa, huoltovarmuutta ja omavaraisuutta.

(Lapin AMK 2023)
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SOSIAALINEN KADENJALKI — TOIMINTAMALLI, VERKOSTO & HANKEPERHE

- STRATEGISEEN TAHTOTILAAN PERUSTUVA ILMIOLAHTOINEN YHTEISKEHITTAMINEN

limidlahtoinen yhteiskehittaminen \MLI
®  Yhteiskunnallisten ongelmien edessa C, '&
mikaan organisaatio ei ole yksin riittavan vahva/laaja-alainen toimija ‘-'oo %‘

" Tassa tapauksessa yhteiskehittamisella ratkaistava ilmio on:

" Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tydllistaminen
& tyovoiman kohtaanto-ongelma

*

limidlahtoiseen yhteiskehittamiseen tarvitaan... 40 .
= Strateginen tahtotila E N 3

= Globaali — EU — kansallinen — alueellinen/paikallinen — oma organisaatio — mind/sind/me

N
"

= Avoin verkostoyhteistyd yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemiseksi
" Yhteiset arvot, tavoitteet, visio (yhteinen paamaara)

" Yhteiskehittaminen -> HANKEPERHE (yhteinen tekeminen yhteisen paamaaran saavuttamiseksi)



Digitalisaatio

TOIMINTAYMPARISTO & llmastonmuutos
SEN MUUTOSTEKIJAT Kiertotalous

Kansainvélisyys

Lapin korkeakoulukonserni

LUC Vastuullinen arktinen korkeakouluyhteiso

Véstonkehitys
Arktiset olosuhteet
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LAPIN AMK

Lapland University of Applied Sciences AL » 5 > kY - i : =
* Digitaalinen ja vihreé teollisuus + Luovat, eldmykselliset ja

* Kestadva rakennettu ymparisté ja liilkenne dlykkaat ratkaisut matkailussa
* Metsa ja energia

* Hyvinvointia edistavat kestavat
ratkaisut (Welfare4all)

*, Sosiaalisesti kestava talous
(Social economy)

Keskeinen este yritysten kasvulle on
osaavan tyGvoiman saatavuus. Lapissa
on 8 000 tyonhakijaa ja
10 000 avointa tyopaikkaa.

e

“mss sssss N

e

GLOBAL + Kansainvéliset ja kansalliset verkostot STUDY+ Koulutuksen kehittdminen WORK+ Hyvinvointi ja yhteiséllisyden tukeminen Luottamus Ennakkoluulottomuus Yhteiséllisyys

MAHDOLLISTAJAT e i ——————————— == ———————————————————— ARVOT




-
g HYVINVOINTIA SOSIAALISESTI LAPIN AMK

. . [ ] Lapland University of Applied Sciences
STRATEGINEN VALINTA: PAINOPISTEET JA EDISTAVAT KESTAVAT KESTAVA TALOUS
- . OSAAMISKARJET RATKAISUT o D e
25 | kad Ik
Tulevaisuuden palvelut ja _ | - sosiaslinen kadenja
* Vaikuttavat toimintamallit * Kestdvaa kasvua
~ 1 i - ja dlykkaat ratkaisut ja ty6ta uusilla
eta IsyykSIen halllnta asiakas- ja potilastyossa lilketoimintamalleilla
\_ * Toimintakykyé ja terveytta
edistavat uudet palvelut,
teknologiat ja alykkaat

ympéristot

DIGITAALISET INNOVAATIOT JA QQQ TULOKSET JA
RATKAISUT — LIIKETOIMINTA — DDD VAIKUTUKSET




Lappi-sopimus (Maakuntastrategia 2022-2025)
- Toimeenpanosuunnitelma 2022-2023

Lapin sosiaalisesti kestdva kddenjilki -toimintamalli rakennetaan kohtaanto-
ongelmien osaratkaisuksi

« Mallilla luodaan edellytyksia:
— heikommassa asemassa olevien tyollistymiselle,
— edistetaan yritysten yhteiskuntavastuun toteuttamista seka

— tuetaan tyOyhteisGja moninaisuuden hyvaksymisessa.

« Tavoitteena on vastata tyévoimatarpeisiin niin, ettd jokainen 16ytaa paikkansa
tybelaméasta oman osaamisen ja voimavarojen pohjalta.

Rahoitus
« Kohtaanto-ongelmiin vastaamiseksi hyédynnetdan EU:n uuden ohjelmakauden
rahoituspalvelut maksimaalisesti.

« Tehostetaan hankkeiden vaikuttavuutta tekemaélla kohdennettuja hankehakuja
seka aktivoimalla hanketoimijoita yhteistybhdn hankkeiden suunnittelussa
hankkeiden suunnittelussa (laajat hankekokonaisuudet).

Keskeinen este yritysten kasvulle

on osaavan tyovoiman saatavuus.

LAPIN AM |(—| Lapissa on 8 000 tyonhakijaa ja
Lapland University of Applied Sciences 10 000 avointa tyiipaikkaa.



KEHITTAMISTA JA LISAARVOA HANKKEILLA

Kunnat Tyohonvalmennussaatiot

Kuntakokeilu
Maakuntaliitto

TE-toimisto
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Lapin yrittajat Jarjestot
% % Nykyiset ja tulevat sote-organisaatiot

Tydnantajat

Lapin kauppakamari Muut jérjestot ja yhdistykset B Einkeino-, ken

ympar stokeskus
Johtaja Marja Perald



TAVOITTEENA VAHVISTAA YHTEISTA TEKEMISEN KULTTUURIA

Hanke 1

PAREMPI
VAIKUTTAVUUS

Johtaja Marja Perala
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Lapin
hyvinvointialue

Lapin liitto
Lapin ELY-keskus
Lapin TE-palvelut

Tyollisyyden
kuntakokeilu
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(Tilanne 23.4.2024)
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SOSIAALINEN KADENJALKI -HANKEPERHE .

Yhteiskunnalliset
yritykset tyollistavat
maahanmuuttajia
-esiselvityshanke

Lapin AMK
ESR 1-11/2023

toiminnan joukot ~
yritysten tukena
(ESG)

Lapin AMK

EAKR 1.1 TL
haku 2024

Rakenteet
yhteiskunnalliselle
yrittdjyydelle Lappiin

@ (Ryhti)

yhteiskunnalliset
yritykset tyollisyytta

Valo-Valmennusyhdistys

Nopean-

Lapin
Lapin
sosiaalisesti
kestava kadenjalki
Lapin AMK
ESR, 5/22-12/23

edistamassa

L ESR+ 4a

Haku 1/2024 N EEH )

vastuullisuus
yritystoiminnassa
-opintokokonaisuus (3 op)
Lapin AMK

Lapin AMK/strategiaraha
8/24-6/25

Reinforce
Regional Social

Economy (RESEES)
Government of
@® Navarra (ES), Lapin

liitto, Lapin AMK + FR, Territorial

O Valmistelussa

Sosiaalisesti
kestava talous
-opintokokonaisuus (5op)
@® Lapin AMK

Lapin AMK/strategiaraha
1/23-3/24

Osaamisen
lisaamisella
tyoelamaan
(OLITE)
Lapin AMK, Lapha,
Lapin YO, Lappia...

() ESR+
haku 10/2024

Tyollistymista
edistava
ekosysteemi (TEKO)

Kuntoutussaatio, Valo-
@® valmennusyhdistys,

@ Ideavaiheessa

©

Kestavat ja
vastuulliset
hankinnat

Lapin YO, Lapin AMK, Lappia

ESR+, 4g
10/2023-4/2026

SIIT

Interreg Europe:
4/2024-3/2028

Kukunori ry, Lapin AMK

Kansallinen ESR+
haku 3/2024

Ecosystems of
Social Economy

Organizations (TESEO)
? (University of Bologna,
Taustalla useita hankkeita/julkaisuja Bl oA Lapin AMK, + BE, ES, SE, PL,CA,
o AL)

Social entrepreneurship in Lapland
Sosiaalitaloudesta yhteiskunnallisesti kestavaa kehitysta Lapin maakuntaan Horizon, 2/2024

Kohti kestavia hankintoja — Lahihankinnoilla ratkaisuja alueellisiin haasteisiin
Sosiaalisten vaikutusten mittaaminen — Havaintoja nykytilanteesta ja kehittamistarpeista

Tervetuloa mukaan yhteiskehittamiseen:

www.sosiaalinenkadenjalki.fi

Vipuvoimaa

LAPIN AMK'

Luova ja
monikulttuurinen
e hyvinvointi
(LuovaLumot)

Lapin AMK, PTO, LUKE,
Meriva SR, Rovala

ESR+, 4a
1/2023-10/2025

Etdvalmennus
osallistajana
selvityshanke

) (ETOS)
(Lapin AMK, Lapin
tyohoénvalmennus-

s3atiot)
ESR+ haku 1/2024

Uudet ratkaisut ja
innovaatiot syntyvat
yhteiskehittamisessa

organisaatioiden vaililla

FU:lta

2014-2020  Euroopan umon

Yhdenvertaiset
koulutuspolut
Lappia, Redu, PPO,

Lapin AMK, Rotko

® ESR+,4g,
1/2024-6/2026

Uraohjauksella
tyoelamaan
Lapin AMK, Rotko,
REDU, Lapin YO, Lappia,

PPO, PTO, Rovala-
opisto

ESR+, 4g, haku 1/2024

Osaamisella
tyoelamaan -
osatyokykyisten
tuettu osaamisen
vahvistaminen
(OSTE)

Lapin AMK, Lapin YO,
Lappia, REDU

ESR, 10/20-10/23



http://www.sosiaalinenkadenjalki.fi/
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