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LAPIN SOSIAALINEN KÄDENJÄLKI 
KEHITTÄMISKOKONAISUUS



MIKÄ ON SOSIAALINEN KÄDENJÄLKI?

 Sosiaalinen kädenjälki tarkoittaa jonkin tuotteen, toiminnan tai palvelun 
tuottamaa yhteiskunnallista vaikutusta. Vastuullinen ja kestävä toiminta lisää 
hyvinvointia, työllisyyttä, tuottavuutta ja kilpailuetua.

 Tavoite: Sosiaalisen kädenjäljen vahvistaminen lisää Lapin hyvinvointia, 
työllisyyttä, elinvoimaa, huoltovarmuutta ja omavaraisuutta

(Lapin AMK 2023)



SOSIAALINEN KÄDENJÄLKI -KEHITTÄMISKOKONAISUUS
- KESKEISET ELEMENTIT

Ilmiölähtöinen yhteiskehittäminen
 Yhteiskunnallisten ongelmien edessä 

mikään organisaatio ei ole yksin riittävän vahva/laaja-alainen toimija
 Tässä tapauksessa yhteiskehittämisellä ratkaistava ilmiö on: 

 Heikossa työmarkkina-asemassa olevien työllistäminen 
& työvoiman kohtaanto-ongelma

Ilmiölähtöiseen yhteiskehittämiseen tarvitaan…
 Strateginen tahtotila

 Globaali – EU – kansallinen – alueellinen/paikallinen – oma organisaatio – minä/sinä/me

 Avoin verkostoyhteistyö yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemiseksi 
 Yhteiset arvot, tavoitteet, visio (yhteinen päämäärä)
 Yhteiskehittäminen -> HANKEPERHE (yhteinen tekeminen yhteisen päämäärän saavuttamiseksi)







SUOMI + YYO





Johtaja Marja Perälä



Johtaja Marja Perälä



YHTEISET ARVOT, SKENAARIOT JA VISIO
- SEURAAVAKSI YHTEINEN TOIMINTATAPA JA TEKEMINEN

VISIO 2030
Älykkäästi ja ennakkoluulottomasti

konkreettisia ratkaisuja
työn ja tekijöiden kohtaamiseen

ARVOT

SKENAARIOT 2030



TOIMINTAMALLIN JA KEHITTÄMISKOKONAISUUDEN RAKENTAMINEN



30 ORGANISAATIOTA 
MUKANA 

KEHITTÄMISESSÄ



SOSIAALINEN KÄDENJÄLKI -HANKEPERHE
- ENSIMMÄISIÄ HANKKEITA JA HANKEAIHIOITA

Yhdenvertaiset 
koulutuspolut
(Lappia, Redu, PPO, 
Lapin AMK, Rotko)
ESR+, 4g, 20.3.2023Osaamisella 

työelämään –
osatyökykyisten 

tuettu osaamisen 
vahvistaminen 

(Oste)
(Lapin AMK, Lapin YO, 

Lappia, REDU)
ESR, 10/20-8/23

Lapin 
sosiaalisesti ja 

ekologisesti 
kestävät 

liiketoiminta-
mahdollisuudet

(Lapin yliopisto)
JTF

Uraohjauksella 
työelämään

(Lapin AMK, Rotko, 
REDU, Lapin YO, 

Lappia; PPO, PTO, 
Rovala-opisto)

ESR+, 4a, syksy 2023

Työnantajille 
välineitä 

työllistämiseen 
(Lapin oppilaitoksia, 
TE-palvelut, kuntia…)

ESR+, 4a
syksy 2023 

Reinforce 
Regional Social 

Economy 
(S3-verkosto: Lapin 
liitto, Lapin AMK & 

partnerit eri maista)
Interreg Europe: 

9.6.2023

Uudet ratkaisut ja 
innovaatiot syntyvät
yhteiskehittämisessä 

organisaatioiden välillä

Sosiaalinen kädenjälki työpajat (lapinamk.fi)
Tervetuloa mukaan yhteiskehittämiseen:

Yhteiskunnalliset 
yritykset työllistävät 

maahanmuuttajia
-esiselvityshanke

(Lapin AMK)
ESR 1-11/2023   

Lapin 
sosiaalisesti 

kestävä 
kädenjälki
(Lapin AMK)

ESR, 5/22-12/23

Taustalla useita hankkeita ja julkaisuja mm.
- Social entrepreneurship in Lapland
- Sosiaalitaloudesta yhteiskunnallisesti kestävää kehitystä Lapin maakuntaan
- Kohti kestäviä hankintoja – Lähihankinnoilla ratkaisuja alueellisiin haasteisiin
- Sosiaalisten vaikutusten mittaaminen – Havaintoja nykytilanteesta ja kehittämistarpeista

Varatut 
hankinnat

Lapin pilotti
(YYO, VM, Työhön-
valmennussäätiöt,

Lapin AMK)

A diverse 
social economy 
in Europe works 
for the people

(Lapin AMK,
BEL, ITA, SWE…)
Horizon, 2/2024

Ohjausosaamisen 
vahvistaminen 
monialaisessa 

verkostoyhteistyössä 
(Lapin oppilaitoksia, TE-

palvelut, kuntia…)
ESR+, 4a

syksy 2023

Kansainvälisten 
osaajien työnhaku 
ja työllistyminen

(Toivola-Luotolan 
Setlementti, Lapin AMK)

ESR+, 4a, syksy 2023?

Sosiaalisesti
kestävä talous 

-koulutusmoduuli (5op)
(Lapin AMK)

Lapin AMKin strategiaraha
1/23-12/23

Osaamisen 
lisäämisellä 

sujuvasti 
työelämään

(Lapin oppilaitoksia, TE-
palvelut, kuntia…)

ESR+, 4g

Käynnissä Hakemus jätetty Valmistelussa Ideavaiheessa (Tilanne 30.8.2023)

Rakenteet 
yhteiskunnalliselle 

yrittäjyydelle 
Lappiin (Ryhti)

(Lapin YO, Lapin AMK, 
Lappia)

ESR+, 4g, 20.3.2023

Nopeantoiminnan 
joukot yritysten 

tukena (ESG) 
(Lapin AMK)

JTF -haku 30.11.2023

https://www.lapinamk.fi/events/Sosiaalinen-kadenjalki-tyopajat/29189/820f1590-06e0-4014-9f3b-882234f90921
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