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MIKA ON SOSIAALINEN KADENJALKI?

® Sosiaalinen kadenjalki tarkoittaa jonkin tuotteen, toiminnan tai palvelun
tuottamaa yhteiskunnallista vaikutusta. Vastuullinen ja kestava toiminta lisaa
hyvinvointia, tyollisyytta, tuottavuutta ja kilpailuetua.

" Tavoite: Sosiaalisen kadenjaljen vahvistaminen lisaa Lapin hyvinvointia,
tyollisyytta, elinvoimaa, huoltovarmuutta ja omavaraisuutta

(Lapin AMK 2023)
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SOSIAALINEN KADENJALKI -KEHITTAMISKOKONAISUUS

- KESKEISET ELEMENTIT

limidlahtoinen yhteiskehittaminen

®  Yhteiskunnallisten ongelmien edessa
mikdan organisaatio ei ole yksin riittavan vahva/laaja-alainen toimija

m Tassa tapauksessa yhteiskehittamisella ratkaistava ilmio on:
" Heikossa tyomarkkina-asemassa olevien tyodllistaminen
& tyovoiman kohtaanto-ongelma
limidlahtoiseen yhteiskehittamiseen tarvitaan...

= Strateginen tahtotila

= Globaali — EU — kansallinen — alueellinen/paikallinen — oma organisaatio — mind/sind/me

= Avoin verkostoyhteistyo yhteiskunnallisten ongelmien ratkaisemiseksi
= Yhteiset arvot, tavoitteet, visio (yhteinen paamaara)

= Yhteiskehittaminen -> HANKEPERHE (yhteinen tekeminen yhteisen paamaaran saavuttamiseksi)



YK:n kestavan kehityksen tavoiteohjelma, Agenda 2030 . . . I S .
( Y J . ) Sosiaalisesti kestava talous edistaé osaltaan myods

Sosiaalisesti kestivi talous KESTAVAN TAV%‘"%ITTEET ns. kaksoissiirtym&a (twin transition), teollisuuden
edistaa osaltaan usean YK'n KEHITYKSEN o digitalisaation ja vihrean siitymé&n haasteisiin vastaamista
tavoitteen toteutumista.

17 TAVOITETTA MAAILMAN MUUTTAMISEKSI

ja EU:n tavoitetta kohti iimastoneutraaliutta 2050.
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Social Economy Euroopassa

Social Economy Euroopassa (u-komissio 2019)
» Yli 11 miljoonaa tyéntekijaa (n. 6 % tyévoimasta)
» Organisaatioita 2 miljoonaa, osuus 10 % EU:n liiketoiminnasta (EU-komissio 2019)

mem) Merkittava tyollistava ja ihmisten osallisuutta vahvistava vaikutus

Social Economy -kasite
» Kielitoimisto on vuonna 1997 suositellut suomennosta yhteisétalous.

» Lapissa Social Economy on k&annetty muotoon sosiaalisesti kestava talous, jolla
lisataan Lapin sosiaalisesti kestavaa kadenjalkea.

mmm) Social Economy ei ole hyvantekevaisyytta, vaan vastuullista liiketoimintaa,
jonka tavoitteena on sosiaalinen ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus, erityisesti
heikossa ty0Omarkkina-asemassa olevien ihmisten tyéllistymisen edistaminen.

Social Economy Action Plan gu«omissio)

hitps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1537 &langld=en

- EU:n ensimmainen Action Plan on julkaistu 12/2021
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Historiaa syksylta 2021:

Kansallinen tahtotila sosiaalisesti kestavaan talouteen on syntynyt... «

sa 1.1.2022.
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Vaftioneuvosto 2021:

Osaamiskeskt_ls _
Yhteiskunnalhsten :

: : . . Julkiset hankinnat 47 miljardia vuodessa
RCIUECRUBIE 20,1 Ty SRy VR e - Kuntien osuus hankinnoista 29 miljardia.

Tavoite: ‘_’u"'fiSiin har!_kir'tq_ihi_n asg_tetaan - 31 miljardia kokonainaisuudesta kohdistuu yrityksiin
ehto sosiaalisesta tyollistamisesta - https:/vm.filhankinta-suomi

- hitps:/mww.kuntaliitto_fi/elinvoima-ja-
tyollisyys/tyollisyys/hankinnoilla-tyollistyminen

TEM/Kuntaliitto 2020:

Valtiovarainministerié 2020: Hankinnoilla tyollistymisen vauhditusohjelma
Hankinta-Suomi -strategia - Julkisilla hankinnoilla tuetaan tyéllistymista (esim.

Edistetaan julkisiin hankintoihin kaytettavien osatySkykyiset)
: ) : : ; y’{ i https:/fiwww.kuntaliitto.fifliedotteet/2020/uusi-chjelma-vauhdittaa-
varojen yhteiskunnallista vaikuttavuutta seka

bitoris X - tyollistymista-julkisilla-hankinnoilla
julkisen talouden kestavyytta.
https://vm.fi/hankinta-suomi




Lappi-sopimus (Maakuntastrategia 2022-2025)
- Toimeenpanosuunnitelma 2022-2023

Lapin sosiaalisesti kestdva kddenjilki -toimintamalli rakennetaan kohtaanto-
ongelmien osaratkaisuksi

« Mallilla luodaan edellytyksia:
— heikommassa asemassa olevien tyollistymiselle,
— edistetaan yritysten yhteiskuntavastuun toteuttamista seka

— tuetaan tyOyhteisGja moninaisuuden hyvaksymisessa.

« Tavoitteena on vastata tyévoimatarpeisiin niin, ettd jokainen 16ytaa paikkansa
tybelaméasta oman osaamisen ja voimavarojen pohjalta.

Rahoitus
« Kohtaanto-ongelmiin vastaamiseksi hyédynnetdan EU:n uuden ohjelmakauden
rahoituspalvelut maksimaalisesti.

« Tehostetaan hankkeiden vaikuttavuutta tekemaélla kohdennettuja hankehakuja
seka aktivoimalla hanketoimijoita yhteistybhdn hankkeiden suunnittelussa
hankkeiden suunnittelussa (laajat hankekokonaisuudet).

Keskeinen este yritysten kasvulle

on osaavan tyovoiman saatavuus.

LAPIN AM |(—| Lapissa on 8 000 tyonhakijaa ja
Lapland University of Applied Sciences 10 000 avointa tyiipaikkaa.



KEHITTAMISTA JA LISAARVOA HANKKEILLA
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TAVOITTEENA VAHVISTAA YHTEISTA TEKEMISEN KULTTUURIA
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YHTEISET ARVOT, SKENAARIOT JA VISIO
- SEURAAVAKSI YHTEINEN TOIMINTATAPA JA TEKEMINEN

VISIO 2030

ARVOT Alykkaisti ja ennakkoluulottomasti
______ Vaikuttavuus ) !ﬁy[ﬁnqﬁq!ﬁheisws kO n kre ettiS i d rat ka iS Uj ad
paatoksenteossa aktiivinen toimijuus syrjimdton_kohtelu ty6 n j a teki j oiden kohtaamiseen
Tasavertaisuus valinnoissa )
Kunnioitus " lappilaisuus-tehema
Turvallisuus Kumppa“uus
Tohkeus farvelhtisyys SKENAARIOT 2030
Ketteryys lappilaisuus
Moninaisuus
Suvaitsevaisuus ’
. Ekologisuus ) Omavarainen ja Kasvu k?SkU ksiin Monikulttuurinen Ikdantynyt
TaUDIttBB_IIhISl_IIII‘(S K aitous tasa-arvo tasapuolisuus vahavakinen keskittyva ja polarisoitunut luontaistalouteen
(MmISKesKelsyys Erilaisuus_voimavarana Lappi kansainvalinen Lappi ngjautuva Lappi

Lappi

— |

Ennakkoluulottumuus  Kopkretia vuorovaikutus Terveys
vuorovaikutuksellisuus
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TOIMINTAMALLIN JA KEHITTAMISKOKONAISUUDEN RAKENTAMINEN

Sosiaalinen kéidenjéilki -toimintamalli (Lisitietoja: www.sosiaalinenkadenjalki.fi)

Tyopaja 1 Tyopaja 2 Tyopaja 3 Tyopaja 4 Tyopaja 5 Webinaari
10/2022 11/2022 312023 6/2023 9/2023 11/2023
i Tydllisyyden is- S- .. . _ .
Visio 2030 & ool yeer, Yhteis Yhteis Toimintamallin Toimintamallin
tavoitteet kehittémisen kehittamisen Lo : ,
kohtaanto- : iaatteet viimeistely & Julkaisu,
» P ongelman ratkaisut verkostomallin penaa _ee : kehittidmis- ikutukset
skenaario-tydpaja tyﬁs 165 to.fmyulden enittamIis ValKUutuKse
‘ensimmaiset polut” ; ‘
Ke 12.10. klo 8.30- ensimmaiset polu Ko 1.3, Ko 1215 roolit tarpeet & tulevaisuus
12.30 Ma 7.11. kio 12-16 € 1= Mo de To 8.6. klo 12-15 Ma 25.9. klo 12-15 To 30.11. klo Xot-xx
\, J \. J/ \. J \. y, \. y,

Uraohjauksella Tdsmatyckyi-

16.1.2023 1.2.2023 11.5.2023 30.5.2023 14.8.2023 4.9.2023
12-16 12-15 12-14  8.30-11 9-11.30  14-16
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f.?,. - Sosiaalinen kadenjalki -hankeperhe (teams-alusta yhteiskehittimiseen)
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Tervetuloa mukaan yhteiskehittamiseen:

@ Kénnissé O Hakemus 'étett O valmistelussa @ Ideavaiheessa TiIanne 30.8.2023 Sosiaalinen kadenjalki typajat (lapinamk.fi

Vipuvoimaa

SOSIAALINEN KADENJALKI -HANKEPERHE s taemame £ B :
- ENSIMMAISIA HANKKEITA JA HANKEAIHIOITA HiesifErieelE
tyoelamaan

Kansainvalisten (Lapin AMK, Rotko,

i . .. .. REDU, Lapin YO,
osaajien tyonhaku Tyonantajille g PP% PTO

: _ ja tyollistyminen valineita @ Rovala-opisto)
joukot yritysten @ (Toivola-Luotolan tyollistimiseen Ohjausosaamisen\ Esr+, 4a, syksy 2023

tukena (ESG) . Setlementti, Lapin AMK) (Lapin oppilaitoksia, vahvistaminen
® (Lapin AMK) Lapin ESR+, 4a, syksy 2023? TE-palvelut, kuntia...)

. . monialaisessa
JTF -haku 30.11.2023 sosiaalisesti ®:SR+, 4a S
kestivi syksy 2023 verkostoyhteistydssa

(Lapin oppilaitoksia, TE-

Nopeantoiminnan

Yhteiskunnalliset
yritykset tyollistavat
maahanmuuttajia
-esiselvityshanke
(Lapin AMK)
ESR 1-11/2023

Lapin kadenjalki palvelut, kuntia...)

(Lapin AMK) Osaamisen ® ESR: 4a Yhdenvertaiset

sosiaalisesti ja
ot ESR, 5/22-12/23 lisiimisell syksy 2023 koulutuspolut
ekologisesti (Lappia, Redu, PPO,

o kestavat sujuvasti Lapin AMK, Rotko)
liiketoiminta- . ty6elamaan Osaamisella \ @ Esr+, 4g,20.3.2023
Rakenteet mahdollisuudet Sosiaalisesti " (Lapin oppilaitoksia, TE- /  tybeldmaan —

vhteiskunnalliselle (Lapin yliopisto) kestava talous palvelut, kuntia...) osatyokykyisten
yrittdjyydelle JTF i ® ESR+ 4g tuettu osaamisen

Lappiin (Ryhti) (Lapin AMK) A diverse Reinforce vahvi(sot:?inen

(Lapin YO, Lapin AMK, Lapin AMKin strategiarahafff socijal economy Regional Social : : Varatut
Lappia) 1/23-12/23 . (Lapin AMK, Lapin YO, )
ESR+, 4g, 20.3.2023 In Europe works Economy Lappia, REDU) hankinnat
- ot for the people kosto: Lapi ESR, 10/20-8/23 G
Taustalla useita hankkeita ja julkaisuja mm. € peop (S3-verkosto: Lapin e Lapin pilotti
Social entrepreneurship in Lapland (Lapin AMK, liitto, Lapin AMK & Uudet ratkaisut ja (YYO, VM, Tybhon-
Sosiaalitaloudesta yhteiskunnallisesti kestavaa kehitysti Lapin maakuntaan BEL, ITA, SWE...) partnerit eri maista) mno.vaatl.ot"syn?tyva.'-c valmennussaatiot,
Kohti kestdvid hankintoja — Lihihankinnoilla ratkaisuja alueellisiin haasteisiin Horizon, 2/2024 Interreg Europe: yhtelfkeh!tt.amlsefsia ) Lapin AMK)
Sosiaalisten vaikutusten mittaaminen — Havaintoja nykytilanteesta ja kehittdmistarpeista ® 9562023 organisaatioiden valill



https://www.lapinamk.fi/events/Sosiaalinen-kadenjalki-tyopajat/29189/820f1590-06e0-4014-9f3b-882234f90921
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